Agenzia Provinciale per I'lstruzione e la Formazione professionale, I'Orientamento e I'lmpiego
AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI MATERA

SCHEDA TECNICA
Offerta formativa Pubblica nell’Apprendistato Professionalizzante

(in applicazione delle Linee Guida per I'apprendistato professionalizzante)
— Nota n.32/CSR del 20 febbraio 2014 della Presidenza Consiglio dei Ministri -

Riferimenti normativi

D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 Testo unico dell’apprendistato

Decreto Legge 28 giugno 2013, n.76. - tipologie contrattuali € modifiche

Legge 78 del 16/05/2014, di conversione del D.L. 34 del 20/04/2014 - Jobs Act (ripristino dell'obbligo per gli assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere di integrare la formazione aziendale relativa alle
competenze professionalizzanti con la formazione finanziata dal sistema pubblico per I'acquisizione delle competenze di base e
trasversali).

4. Linee guida conferenza stato regioni afti 32/CSR del 20/02/2014 (definisce la proposta di piano annuale di formazione nella

durata, contenuti e modalita di realizzazione) .
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2. Offerta formativa

La formazione finalizzata allacquisizione di competenze di base e trasversali, ha una durata 40 ore all'anno per tre anni, per un
totale di 120 ore, salvo alcune specificita di seguito dettagliate:

- 120 ore, per apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza elementare e/o della sola licenza di scuola secondaria di | grado;

- 80 ore, per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado o di qualifica o diploma di istruzione e
formazione professionale;

- 40 ore, per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente.

L'Agenzia in house Ageforma progetta e organizza, nel rispetto della normativa nazionale e regionale sullapprendistato, la
formazione esterna per apprendisti, differenziata sulla base del livello di formazione degli apprendisti € in base alle diverse aree o
settori professionali.

Il progetto dell’Apprendistato erogato da Ageforma & pianificato in coerenza con quanto previsti dal protocollo d'Intesa sottoscritto tra
Regione Basilicata e parti sociali, approvato con D.G.P. n. 10 del 16/02/2012 e quanto definito dalle Linee guida per I'apprendistato
professionalizzante — Nota n.32/CSR del 20 febbraio 2014 della Presidenza Consiglio dei Ministri.

Per la sola annualita 2015 le ore di formazione per gli apprendisti privi di titolo di studio saranno 80 al fine di recuperare
I'annualita 2014 non coperta dal servizio e portare entro il 2016 a regime le 120 ore previste nel relativo contratto.

3. Caratteristiche dell'intervento

= Destinatari: N. 200 lavoratori di eta compresa tra i diciotto e i venticingue anni, disoccupati o inoccupati, per i quali sia stato
formalizzato un contratto di apprendistato professionalizzante, in qualsiasi settore di attivita.

= Sede Intervento: Sedi Ageforma di Matera, Tursi e Tricarico e sedi didattiche temporanee - Aziende del territorio della
Provincia di Matera

=  Obiettivi generali e specifici: Integrare la formazione dell'apprendista con I'acquisizione di competenze di base e trasversali a
completamento della formazione in situazione lavorativa e apprendimento tecnico-professionale ai fini del conseguimento di
una qualificazione.

= Tipologia di attivita: Le atfivita formative affidate all’Agenzia sono quelle relative alla formazione di competenze di base e
trasversali.
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= Risultati attesi:

- Nella formazione off the job, attraverso I'approfondimento delle conoscenze di base e trasversali, il rafforzamento
dell'atfitudine ad astrarre e formalizzare con I'utilizzo di modalita e strumenti diversificati.

- Nella formazione on the job attivata in azienda, il miglioramento e consolidamento delle abilith tecnico-operative proprie
della figura professionale di riferimento. Quest'azione & sostenuta anche attraverso la formazione dei tutor aziendali
realizzata da Ageforma nell'anno 2014 che dovra confinuare nellanno 2015 per garantire le nuove aziende che hanno

attivato il contratto di apprendistato.

- 120 ore per apprendisti privi di titolo, in possesso

di licenza elementare efo della sola licenza di
scuola secondaria di | grado;

- 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma

di scuola secondaria di Il grado o di qualifica o
diploma di istruzione e formazione professionale;

- 40 ore, per gli apprendisti in possesso di laurea o
titolo almeno equivalente

N.B. | moduli della durata di 20 ore saranno riuniti
fino alla concorrenza di 40/80/120 ore in base al titolo

di studio e alla specificita del gruppo classe.

COMPETENZE Di BA 1 i
MODULI ORE
1. Adoftare comportamenti sicuri sul luogo di lavoro 20
2. Organizzazione e qualita aziendale 20
3. Relazione e comunicazione nell’ambito lavorativo 20
4  Diritti e doveri del lavoratore e dell'impresa, 20
legislazione del lavoro, contrattazione collettiva
5. Competenze informatiche di base 20
6. Competenza digitale 20
7. Competenze sociali e civiche 20
8. Comportamenti proattivi e assertivi nel luogo di
lavoro 20
9. Elementi di base della professione 20

Finalita e Obiettivi

Acquisire competenze relative:

= alla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro;

= allinformatica di base e digitale;

= al diagnosticare situazioni nell'ambito di contesti organizzativi e di lavoro;
= al relazionarsi da un punto di vista socio-emozionale e comportamentale;

= all'affrontare situazioni di natura professionale, organizzativa e sociale.

Interventi

Interventi realizzati nelle UO territoriali Ageforma e sedi didattiche temporanee
- Gennaio 2014/Dicembre 2015
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15 aule X 80 ore
15 aule X 40 ore

4. Analisi del fabbisogno e piano finanziario

L' Ufficio lavoro della Provincia di Matera ha rilevato i dati relativi ai contratti di apprendistato professionalizzante in essere su base
Provinciale nel periodo 01/01/2014 - 09/12/2014.

Il dato evidenzia una consistenza di circa 250 contratti in essere nel periodo esaminato, al netto dei contratti gia coperti da
finanziamento a seguito del bando Regionale sperimentazione contratto di apprendistato del 2012.

Stimata una ulteriore mortalita del 20% su base annua, soprattutto per il perdurare del ritardo dell'offerta formativa, si ritiene che il
dato possa avvicinarsi a circa 200 utenti da servire.

Questo dato ci permette di fare una prima proiezione del fabbisogno finanziario nell'anno 2015, al fine di supportare la decisione
regionale circa il finanziamento da assegnare alla provincia di Matera riveniente dalla Legge 196/97.

Considerato che nell’ annualita 2015 & compreso anche il recupero del 2014 non ancora effettuato, il numero di ore da elargire & di
16.000 (80 ore x 200 apprendisti).

A queste ore, pero, al fine di portare a regime anche nel 2015 la domanda che scaturira dai contratti di apprendistato di nuova
attivazione ed ottemperare alla norma regolata nella Legge 78/2014 che stabilisce, nei 45 giorni dopo l'instaurazione del rapporto,
la programmazione ed avvio dell'offerta formativa, si potrebbe stimare, considerando il 2014 come anno di riferimento, in mancanza
di altri dati, che l'ulteriore fabbisogno 2015 potrebbe attestarsi, salvo picchi di domanda derivanti da una nuova incentivazione del
confratto medesimo, in 8.000 ore (40 ore annue X 200 apprendisti).

Il fabbisogno finanziario, dunque, per garantire la soddisfazione della domanda di formazione esterna, per l'acquisizione delle
competenze di base e ftrasversali, nel contratto di apprendistato professionalizzante sara dato dalla somma dei due interventi
ricadenti nel 2015, in totale 24.000 (ore totali di formazione) x €. 20,42 (parametro ora allievo) = €. 490.080,00

Piano finanziario:

annualita 2015 Tot. allievi ore Tot. ore CST hlallievo Tot.
apprendisti anno 2014 200 80 16.000 20,42 326.720,00
apprendisti anno 2015 200 40 8.000 20,42 163.360,00
Totale 400 120 24.000 20,42 490.080,00

4, Cronoprogramma 2015

n.aule | GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
5

80 ore 5

2014+15 5
5

40 ore 5

2015 5
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