FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

DI GINOSA FRANCESCO PAOLO
MATERA.
0039835306250

f.diginosa@provincia.matera.it - digifrank@alice.it
ltaliana
21/12/1962

2009 (marzo) ad oggi
Provincia di Matera

Pubblica Amministrazione

Dipendente

Componente Organismo Intermedio: Area Programmazione e Gestione
(Awio e Gestione delle procedure previste per I'Ol;

Predisposizione Avviso di Formazione Continua e Componente
Commissione Valutazione progetti Formazione Continua AP n.1/2012;
P.O. Servizio Relazioni Internazionali della Provincia di Matera — UFFICIO
EUROPA):

Organizzazione dell'Ufficio Europa e progettazione e realizzazione progetti
finanziati da programmi comunitari e nazionali. In particolare:

Project manager progetto: 2insCluster — finanziato dal Programma
Comunitario MED; - Provincia di Matera partner del progetto;

Project manager progetto: Know In Target — finanziato dal Programma
Comunitario MED; - Provincia di Matera partner del progetto;

Project manager e Communication Officier progetto: I4Food - finanziato
dal Programma Comunitario INTERRREGIVC -- Provincia di Matera partner del
progetto e responsbile della comunicazione ;

Project manager: New green generation - Formazione per i Giovani
finanziato dal Programma Azione Province Giovani 2011; -- Provincia di Matera
capofila del progetto;

Project manager: We4Food - Formazione per i Giovani finanziato dal
Programma Azione Province Giovani 2013, -- Provincia di Matera partner del
progetto;

Nomina componente commissione di selezione Long List della Provincia
di Matera ;

0.l. Formazione Provincia di Matera: progettazione ed elaborazione della
“Metodologia relativa all'individuazione della percentuale dei costi indiretti
dichiarati su base forfettaria ai sensi dell'art.11.3. (B) del Reg.1081/2006 e cosi

&



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

come modificato dal Reg.396/2009” approvata dalla Regione Basilicata (giusto
verbale di approvazione del 17/12/2012;

P.0. Organismo Intermedio della Provincia di Matera Area
Programmazione e Gestione. Durante I'incarico di & proweduto a:
Progettazione del modello organizzativo della Provincia di Matera per la
gestione del ruolo di Organismo Intermedio; Organizzazione e gestione dei
servizi dell'0.1.; pianificazione del flusso documentale: awvio, gestione del
sistema di Monitoraggio SIRFO2007; Elaborazione del SIGECO dell'Ol della
Provincia di Matera:

Responsabile Gestione Organismo Intermedio Formazione, cura rapporti con
I'AdG e con Ad di Audit della Regione Basilicata;

Coordinamento gruppo di lavoro per Controlli UE a Provincia di Matera ed
Ageforma;

Novembre 2014
Regione Basilicata

Ente Pubblico
Componente Tecnico - Provincia di Matera

Incarico di Eures Adviser della rete Europea Eures della Regione
Basilicata (

2007 al 2009
Provincia di Matera

Pubblica Amministrazione
Dipendente

Incarico di Posizione Organizzativa servizio Formazione ed Internaz.ne

dell’Ente (giusta det. Dirigenziale 2007 sino al 22.10. 2007);

* Project manager Progetto di Internazionalizzazione Settore Turismo ¥
Made in Basilicata, la citta dei Sassi attirano gli Operatori Turistici nipponici”
progetto finanziato dal POR Basilicata FESR 2000-2006 durata del progetto
12 mesi; Organizzazione della partecipazione con uno stand della Provincia di
Matera alla Jata International Fair di Tokyo;

* Project manager progetti d’internazionalizzazione: “Prodotti Lucani in
Canada progetto finanziato dal POR Basilicata FESR 2000-2006 durata del
progetto 12 mesi; Organizzazione BtoB in Basilicata ed in Canada:

* Project Manager n . 3 progetti PROGRAMMA LEONADO DA VINCI
progetti Alternative Tourism - Start - T.I.P. - Ethos finanziati nellambito
del Programma Comunitario Leonardo Da Vinci. Con questi progetti sono stati
inviati n. 340 giovani di eta compresa tra 18 e 27 anni in Inghilterra, Francia,
Germania e Spagna per tirocini della durata di n. 14 settimana nei settori:
turismo, ambiente, ICT, ecc.




* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 16.10.2007 al 24.10.2009

Ageforma - Agenzia Provinciale per 'Istruzione e la formazione
professionale, I'orientamento e 'impiego

Azienda Speciale di Istruzione e Formazione

Incarico professionale

Commissario Straordinario e coordinatore amministrativo di tutte le
attivita assegnate all’Agenzia - Gestione e rendicontazione di n. 35 progetti
dei Piani di F.P. 2005 e 2006 ed attivita extra Piano affidate dalla Provincia di
Matera tra cui il programma Cittadinanza Solidale;

2007
Provincia di Matera

Pubblica Amministrazione

Dipendente

Componente Commissione Valutazione progetti Formazione Continua AP
n.1/2009 DGR n. 158 del 4.8.2009;

Nomina componente Comitato di Controllo degli Atti di Ageforma -
Agenzia Speciale Orientamento e Formazione della Provincia di Matera,

Dal 2003 al 2007
Provincia di Matera

Pubblica Amministrazione

Dipendente

* Incarico di P.O. Servizio Internazionalizzazione dell’Ente,

* Incarico di P.O. Servizio Formazione dell’Ente (giusta D.Dirigenziale sino
al 15.10.07);

* DIRIGENTE DELEGATO del Servizio Formazione dell’Ente ai sensi della
L.154/02 - (giusta D.Dirigenziale 06.04.06);

* Referente per I'Ente nei Gruppi Tecnici del partenariato Istituzionale per
I'Integrazione dei Corridoi Europei | e VIII per: Infrastrutture Inmateriali e
Politiche di Internazionalizzazione delle Province di Avellino, Bari, Benevento,
Campobasso, Foggia Matera, Napoli Potenza e Salerno;

* DIRIGENTE INCARICATO della Formazione Professionale per mesi 1
nellanno 2005;

» Componente Comitato Tecnico di Redazione e pubblicista del periodico
dell’Ente “Provincia Mondo Giovani”, mensile di informazione diretto ai
giovani disoccupati del territorio provinciale sui temi dell'orientamento,
formazione, lavoro, master e stage in Italia ed all'Estero.;

* Coordinatore Provinciale Progetto “IN” programma straordinario di
formazione per I alfabetizzazione informatica e lingua inglese del Ministero
del Lavoro, attuato da Italia Lavoro SpA. Il progetto ha coinvolto circa 400
persone nella fase formativa;




* Date (da ~ a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

2006
Regionale Basilicata - Ministero Affari Esteri

Pubblica amministrazione

Componente Tecnico

Nomina componente Gruppo di Azione Regionale (GAR) per I'deazione
programmazione e sviluppo di progetti e di iniziative d'internazionalizzazione
della Regione Basilicata attraverso l'utilizzo della risorsa italiani allEstero e
Supporto tecnico ail'Osservatorio regionale degli Italiani all'estero rientrante nel
progetto ITENET'S e PPTIE.

2004
Universita degli Studi di Basilicata Facolta di Ingegneria

Universita
Componente Tecnico Provincia di Matera

Componente Comitato Tecnico Scientifico di indirizzo della Facolt3 di
Ingegneria per Ia F.P.:

1998-2003
Provincia di Matera

Pubblica Amministrazione
Dipendente

Trasferimento Ufficio Formazione Professionale: progettazione e gestione Piani
annuali di Orientamento e Formazione Professionale. Verifiche e controlli atti
Ageforma SpA ;

Giugno 2012
Unversity of Cambridge

Lingua inglese.

Certificazione K.E.T
Certificato

Luglio 2011
Presidenza Consiglio Ministri ~Dip. Affari Regionali - Progetto PORE

La progettazione europea — il PCM:
Il quadro logico (Logframe matrix);

4



studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello
studio

La valutazione dei progetti europei;
Laboratorio di europrogettazione.
Operatori Locali Euro-progettazione
Attestato di frequenza

Dal 1999 al 2001
IFOA and UNIVERSITY OF WALES

Marketing e Commercio Internazionale

Dissertation finale realizzata: “ / venditori e Ia gestione del knowledge
management. Come introdurre conoscenza in azienda attraverso la rete di
vendita”.

Master ( M.A. ) n.1.200 ore “MARKETING VENDITE E COMMERCIO
INTERNAZIONALE”

Master |l livello

2001

CDG Carl Duisberg Gelsellschaft - Bonn (Vocation Training Export on EU
study) Programma Leonardo Da Vinci.

| programmi per lstruzione e la formazione della UE:
Le esperienze negli altri paesi europei;

Attestato di partecipazione al coso di specializzazione di n. 1 settimana,
tenutosi in Bonn — Germania per Esperti Europei di Formazione rilasciato dal
CEDEFOP ( Centro Europeo di Formazione - Agenzia UE) - Grecia

1997
Istituto G. Tagliacarne - Roma

| principali programmi comunitari: La progettazione;
Stage presso il parlamento europeo

Corso di specializzazione
Corso di Alta Formazione

Dal 1996 al 1996
Scuola di direzione aziendale SPEGEA di Bari

Le legislazioni dei principali paesi esteri:
Marketing internazionale:
Commercio Internazionale;
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* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

Sistemi di pagamenti internazionali
Pianificazione strategica;
Stage sede ICE — New York

Corso di specializzazione
Corso di Alta Formazione

Dal 1995 al 1995
Scuola di direzione aziendale Universita degli Studi L. Bocconi Milano -
SDA

Marketing strategico e marketing operativo

Corso di specializzazione
Corso di Alta Formazione

1992

Universita degli Studi di Bari Facolta di Economia e Commercio

Laurea in Economia e Commercio
Laurea Il livello

ITALIANO

INGLESE
Buono;
Buono;
Buono;




* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
€ essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGAT!

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Tali competenze sono state acquisite soprattutto lavorando nell'ambito dei
progetti di formazione ed internazionalizzazione dellEnte e nelle altre
esperienze professionali. Queste esperienze hanno favorito l'acquisizione di
competenze ed abilita linguistiche, relazionali, di problem solving, ecc.

Tutte le esperienze realizzate sono maturate in contesti di lavoro da organizzare
per il raggiungimento degli obiettivi dati, consentendo cosi di sviluppare capacita
€ competenze organizzative fondamentali. In particolare I'organizzazione ed il
coordinamento delle risorse professionali interne ed esterne nei progetti
Internazionali e durante I'esperienza in Ageforma che I'organizzazione del
lavoro dell'Ol nel corso degli anni sono state delle esperienze fondamentali in tal
Senso.

Nel corso degli anni sono state acquisite capacita e competenze in informatica
ed in particolare nell'utilizzo del pacchetto Office della M.S e il sistema Windows
ed 10S.

FOTOGRAFIA

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Categoria B per autoveicoli

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]




Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

o il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli
per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Autorizz
effetti del decreto legge 196/2003

Data: 21.4.2015 Firma:



