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VIST(_?
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

LA GIUNTA REGIONALE

td D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed mtegrazione, concernente le norme
generah sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle’amministrazioni pubbliche;

la LR. 12/1996 e successive modifiche ed integrazione, concernente la “Riforma
deil’organizzazione regionale”;

la Deliberazione della Giunta regionale. n. 11/1998 con cui sono stati individuati glh
atti rientranti in via generale nelle competenze della Giunta regionale;

il D.P.G.R. n. 320 del 28 dicembre 2013 di nomina dei componenti della Giunea
regionale e di attribuzione delle relative deleghe;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 227 del 19.02. 2014 con la quale & stata
definita la denominaziene e gli ambiti di competenza dei dipartimenti regionali delle
Aree 1stituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta regionale;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 233 del 19.02.2014 concernente il
conferimento  delPincarico di Dirtgente  Generale del Dipartimento Politiche di
Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca;

la Deliberazione della Giuata regionale del 19 febbraio 2014,. n. 233 di conferimento
dellincarico di Dirigente Generale del Dipartimento politiche di sviluppo, lavoro,
formazione e ricerca;

la Deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 693 “Ridefinizione
numero ¢ configurazione dei Dipartiment regionali relativi alle aree istituzionali,
Presidenza della Giunta e Giunta regionale. Modifica parziale D.G.R. n. 227/147;

la Deliberazione della Giunta regionale del 10 giugno, n. 694 “Dimensionamento ed
articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della
Presidenza della Giunta e della Giunta regionali. Individuazione delle strutture e delle
posizion dirigenziali individuali e declaratoria dei compiti loro assegnati”;

le Deliberazioni della Giunta regionale del 10 giugno 2014, n. 695 ¢ n. 696, con le
guali sono stati conferiti gl incarichi di direzione delle strurture dingenziali dei
Dipartimenti regionali dell’Area Istituzionale della Presidenza della Giunta ¢ della
Giunta regionale;

la Deliberaziont della Giunta regionale dell’8 luglio 2014 n. 883 D.G.R. n. 694/2014 ¢
DGR n.696/2014. Modifica parziale e rettifica errori matertiali”;

la “Disciplina dell’ iter procedurale delle proposte di deliberazioni della Giunta
Regionale e del provvediment di impegno e di liquidazione della spesa” approvara
con D.G.R. n. 539 del 23 aprile 2008, che ha novellato le DD.GG.RR. 2903/04 e n.
637/2006; ' - . —

il Regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al Fondo Sociale Futopeo e recanre
Pabrogazione del Regolamento (CE) 0.1784/99 e ss.mm.ii.;

il Regolamento CE n° 1083/2006 e ss.mm.ii. recanti disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale ¢ sul Fondo di Coesione e che abroga 1l
Regolamento CE n° 1260/99 ed in pacticolare PArt. 60 lettera B concernente le
funzioni di auterita di gestione;

il Regolamento unico di applicazione del 15/02/2007, corrigendum al Regolamento

(CE) n.1828/2006 che stabilisce le modalid di applicazione del succitato
Regolamento (CE) n.1083/2006 ¢ ss.mm.ii.;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

il Quadro Strategico Nazionale 2007.2013 approvato dalla Commissione Europea
con decisione n. C(2007) 3329 del 13 tuglio 2007;

Ia Delibera CIPE di attuazione del Quadro Strategico Nazionale n.166 approvata 1l
21 Idjccmbre 2007,

il Programma Operativo F.S.I5. Basilicata 2007-2013 pet lintervento comunitario del
IFondo Sociale Luropeo ai fini dell’obiettivo “Convergenza” nella Regione Basilicata
(Italia), approvato con Decisione della Commissione europea n. C(2007) 6724 del 18
dicembre 2007 e ss.mm.ii.

la D.CR. n.401 del 10 giugno 2008 che prende atto della summenzionata Decisione
della Commissione europea C(2007) 6724 del 18/12/2007 di adozione del P.O. ESE
Basilicata 2007-2013, cosi come proposto con la D.G.R. n.224/2008;

la Deliberazione n. 854 del 10 giugno 2008 con la quale la Giunta regionale ha preso
atto dei “Criteri di selezione delle operazioni da ammettere a cofinanziamento del
Fondo Sociale Europeo” relativi al Programma Operativo FSE 2007-2013 della
Regione Basilicata;

la Deliberazioni della Giunta regionale, n.1690 del 28 ottobre 2008 e ss.mm.1u. con la
quale la Giunta Regionale ha approvato i Piano di Comunicazione del PO FSE
Basilicata 2007-2013;

la Deliberazioni della Giunta regionale, n. 2086 del 4 dicembre 2009 concernente
'approvazione della linea grafica del PO FSE Basilicata 2007-2013 ed il manuale

d'uso;

la Deliberazioni della Giunta regionale 1.2159 del 16 dicembre 2009 di presa d’atto
del parere di conformfid espresso dalla Commissione europea in merito al
Documento di Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo  del PO FSE
Basilicata 2007-2013;

la Deliberazion: della Giunta tegionale n. QSi del 5 luglio 2011 e le successive D.G.R.
di modifica n. 36/2013 e n. 1015/2013, con la quale 1a Giunta regionale ha

approvato:

- d documento recante “Descrizione del sistema di gestione e conuolio”
predisposto dall Autorith di Gestione del P.O, FSE Basilicata 20072013 ¢ relativi
allegati;

- i documento recante “Manuale delle procedure dell’Autoritd di Gestione”,
predisposto dall'Autorita di Gestione del P.O. FSE Basilicata 2007-2013 nel quale
sono descritti i compiti e le procedure dell’AdG per Ia cotretta attivazione del PO
FSIZ Basilicata 2007/2013 e nel rispetto delle disposizioni dei Regolament CE n°
1083/2006 e n® 1828/2006;

la D.G.R. n.____2_63 del 1° marzo 2011 di presa d'atto_ del Vademecum per
Pammissibilitd della spesa FSE 2007-2013;

il D.P.R. n. 196 del 3 ottobre 2008 che definisce le norme sull’ammissibility delle
spese  per | programm: cofinanziati dai fondi strutturali per la fase di
programmazione 2007-2013;

la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 02
febbraio 2009 m matena di ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007-2013
nell’ambito det Programmi Operatvi Nazionali (P.O.N));

la Circolare del Ministero del Iavoro, delia Salute e delle Politiche Sociali n. 40 del 07
dicembre 2010 in materia di costi ammissibili per Entt in house neil’ambito del ST
2007-2013;
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VISTO i Regolamento (UE) n. 651/2014 del | 7/6/14, entrato in vigore il 1/7/14, che

e molto svantaggiato;

VISTI i Regolamenti comunitari relativi al periodo di programmazione 2014-2020 in materia
di fondi SIE(fondi strutturali e dj Investimento europei) e, in particolare, i
seguenti in matetia di fondi strutturali (FSE):

- Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Furopes e del Consiglio del
17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 che reca disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale curopeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e
sul Fondo europeo per gl affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

= Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE del 20 dicembre 2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo ¢ che abroga il Regolamento (CE) n
1081 /2006(1'egolamento FSE),

VISTO i Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25 febbraio

2014, recante modalitd di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, su! Fondo
curopeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo curopeo per gli affari marittimi ¢
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione ¢ sut Fondo europeo per gli affari marittimj e
la pesca per quanto riguarda i modello per 1 programmi operativi nellambito
dellobiettivo [nvestimenti in favore della crescita e dell'occupazione e recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio recante disposizioni specifiche pet 1 sostegno del Fondo
curopeo di sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea per
quanto riguarda il modelio per i programmi di cooperazione nell'ambito deli'obiettivo
di cooperazione territoriale europen;

VISTO i “Codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutrurali e di
investimento euzopei” approvato con i Regolamento(UE) n.240/2014 della
Commissione europea del 7 gennaio 2014;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione C(2014) 974. del 18 febbraio 2014
(pubblicato sulla GUE L 50 del 20/02/2014) che, ai sensi dell’arr. 90, paragrafo 4,
del Regolamento (UE) 0.1303/2013, definisce Pelenco delle regioni ammesse a
tinanziamento del FESR e del FSI2 per il periodo 2014-2020 suddivise nelle tre
categorte di regioni (regioni meno sviluppate, regioni in transizione e regionl pi
sviluppate) a livello della nomenclatura NUTS 2 sstituita dal regolamento (CF) n.
1059/2003 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio come modificaro dal
Regolamento (CE) n. 105 della Commissione;

DATO ATTO  che la regione Basilicata, ai sens; dellelenco I della succitata decisione, & stata mnclusa
pet Pintero periodo di programmazione 2014-2020 tra le “regiont meno sviluppate”;

VISTA [a proposta di Accordo di Partenariaro pet il periodo 2014-2020, approvata dal CIPJ5,
il 18 aprile 2014, che definisce la strategia, le priorita ¢ le modality di impiego dei
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DATO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

fondt strutturali europel pet il periodo 2014-2020, trasmessa dal Governo italiano alla
Commissione europea per la relativa apptovazione, ai sensi degli artr. 14 e ss. del
Regolamento (UE) n. 1303, nella versione del mese di luglio 2014, integrara a seguito
del negoziato informale con la Commissione europea;

ch¢ a regione Basilicata, in linea con Part. 26 del Regolamento (UE) 0. 1303/2013 ¢
con 1l succitato Accordo di partenariato ha redatto le ptoposte del programmi
operatvi 2014-2020 ed ha inviato le stesse in data 22 luglio 2014 alla Commissione
europea tramite il sistema SFC e, specificamente, la proposta di PO FSE Basilicata
2014-2020 approvata con D.G.R. n. 926 del 21 luglio 2014 con identificativo
2014ITO5SFOPO16;

la proposta di Programma Operativo PO FSE Basilicata 2014-2020 approvata con
D.G.R. n.926 del 21,/07/2014 ;

la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2014)9882 del 17 dicembre
2014, concernente I'approvazione del Programma Operativo  FSE Basilicata 2014-
2020,

CONSIDERATO che Yarticalo 65, patagrafo 2, del Regolamento UE n. 1303/2013 dispone che:

“le spese sono ammissibili a una partecipazione dei fondi SIE se sono state
sostenute da un beneficiario ¢ pagate tra la data di presentazione del programma alla
Commissione o il 1° gennaio 2014, sc anteriote, e il 31 dicembre 2023

CONSIDERATO che Iart.7, - “Misure per un tapido avvio dei progett per lo sviluppo regionale”

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATA

della legge regionale n.8 del 30 aprile 2014 “ Legge di stabilita regionale 2014” che al
comma 1 testualmente recita:” al fine di garantire un rapido avvio dei progett
connessi alla programmazione comunitaria 2014-2020, nelle more della definizione
dei regolamenti comunitari, del Quadro strategico comune e dei programmi operativi
nazionali e regionali relativi ai fondi struturali ¢ autorizzata per il 2014
un’anticipazione regionale per l'importo complessive di 26 milioni di curo da
destinare ai progetti coerenti con le disposizioni comunitarie del periodo 2014-2020;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 933 del 25 luglio 2014 che approva il “Piano
analtico di intervento — Misure per il rapido avvio dei progetti per lo sviluppo
regionale”, redatto ai sensi del richiamato art./, commad, della Legee di Stabilita
2014,

la Delibetazione di Giunta Regionale n. 977 del 4 agosto 2014 di modifica ed
integrazione della su tichiamata D.G.R. n. 933/2014 “Piano analitico di intervento —
Misure per Ul rapido avvio dei progetti per lo sviluppo regionale”, redatto ai sensi del
richiamato art.7, comma4, della Legge di Stability 2014;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1158 del 26 settembre 2014 “Variazione al
Bilancio di previsione 2014 ~Legge regionale n.9 del 30/04/2014, art. 6, comma 1-
Vartaziont compensativa tra programmi di diverse missioni che rientrano nell’ambito
dell’allegato 19-Missione 20 Programma 03 e Missione 12-Programma 04,

la Deliberazione di Giunta Regionale n, 1159 del 26 settembre 2014 che approva
Fincegrazione del Fondo istituito ai sensi dell'art 15 della legge regionale di stabilita n,
26/2014;

la Deliberazione di Giunta n. 2161 del 16 dicembre 2009 con la quale la Regione
approva I' Atto di indirizzo in materia di politiche attive di intervento contro Ia crisi
e fornisce gli indirizzi operativi per la programmazionc ¢ la gestione delle politiche
attive a favore dei lavoratori colpiti dalla crisi economica e percettort di trattamenti
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previdenziali in deroga, individuando le Province quali soggetti coinvolti nella
realizzazione delle attivita;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 297 del 29 aprile 2011 con la quale la Regione ha

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

previsto I' Adozione dei parametri di costo ammissibili nel quadro delle opzioni di -
semplificazione previste dall’art. 11, punto 3 (b) del regolamento (CE) 1081/2006
relativamente agli interventi di cui all’Atto di inditizzo in materia & politiche attive
d’intervento contro la crisi;

P ’Intesa Stato-Regioni 2013 -2016 sugli ammortizzatori sociali in deroga (22
novembre 2012);

la Deliberazione di Giunta regionale n. 377 del 4 aprile 2013 che prende atto
dell’Accordo Quadro regionale "Ammottizzatori sociali in deroga 2013 sottoscritto
in data 11 marzo 2013 tra la regione Basilicata e le Organizzazioni rappresentanve dei
datort di lavoro e dei lavoratori e approva le “Linee guida per applicazione degli
ammortizzatori sociali in deroga per 'anno 2013”;

la Deliberazione di Giunta regionate n. 173 dell'11 febbraio 2014 che recepisce |’
Accordo Quadro regionale tansitotio "Ammortizzatori sociali in deroga 2014",
sattoscritto in data 30 gennaio 2014 tra la regione Basilicata e le organizzazioni
rappresentative dei datori di lavoro e dei lavoratori, che proroga al 30 marzo 2014
' Accordo Quadro regionale 2013.;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 496 del 30 aprile 2014 che recepisce i I1
Accordo Quadro regionale transitotio “Ammortizzatori Sociali in deroga 20147,
sottoscritto in data 10 aprile 2014 ta la regione Basilicata e le organizzazioni
rappresentative dei datori di lavoro e dei lavorator, che protoga al 30 giugno 2014
I'Accordo Quadro Regionale 2013;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 523 de} 9 maggio 2014 "Adesione al piano di
azione e di coesione, linea 3 - misure anticicliche - Misure innovative ¢ sperimentali di
tutela dell'occupazione e politiche attive del lavoro collegate agli ammortizzator
soclalt in deroga” e modifica della D.G.R. n. 987/2013:

la Deliberazione di Giunta n 971 del 30 tuglio 2014 di “Presa d’atto. del 111 Accordo
Quadro regionale transitorio “Ammortizzatort Sociali in deroga 2014”, sottoscritto in
data 14 luglio 2014 tra la regione Basilicata e le otganizzazioni rappresentative dei
datori di lavoto e dei lavoratori, che proroga per Panno 2014 1l II Accordo Quadro
regionale transitorio 2014, nel rispetto dei vincoli posti dalla nota de! Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 0024020 det 26 giugno 2014 che, per la modifica in
ittnere dell’Istituto della mobikitd in deroga, invita le Regioni a non superare nell’anna
2014 1 limite di otto mesi di concessione del trattamentos:

I Decreto n. 83473 del 1 agosto 2014, adottato dal Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro del’Economia ¢ delle Finanze che
introduce nuovi criteri per la concessione di ammortizzatori sociali in deroga alla
normativa vigente, ai sensi dell’art.4, comma 2, del Decreto Legge 21 maggio 2013, n.
54, convertito, con modificazioni, nella Legge 18 luglio 2013, n.85;

che a decorrere dalla data del 4 agosto 2014 1l ricorso agh interventi previdenziaki in

deroga alla normativa vigentc pud avvenire nei limiti e con le modalith previste dal
8 gente.
predetto Decreto Taterministeriale;
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VISTO

VISTO

VISTO

in  particolare, che Part. 3 “Mobilicd in deroga”, comma 4, del Decrero
Interministetiale n. 83473 del 1 agosto 2014, inter alia, prevede che nel corso dell’anno
2014 1l trattamento di mobilitd in deroga alla vigente niormativa pud essere concesso:

a) per ilavorateri che alla data di decorrenza del trattamento abbiano gia beneficiato
di prestazioni di mobilitd in deroga per almeno tre anni, anche non conunuativi,
per un periodo temporale che, unitamente ai periodi gia concessi per effetto di
accordi stipulati prima della data in vigore del presente decteto, non supeti
complessivamente cinque mesi, pil ulteriori tre mesi nel caso di lavoratori

residenti nelle aree di cui al testo unico approvato con D.P.R. 6 marzo 1978, n.
218;

che ai sensi dell’art. 3, comma 5, del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° AgOsto
2014, a decorrere dal 1° gennaio 2015 ¢ fino al 31 dicembre 2016, il trattamento di
mobilita in deroga alla vigente normativa non pud essere concesso ai lavoratori che
alla data di decorrenza del trattamento abbiano gid beneficiato di prestazioni di
mobilita in deroga per almeno tre anni, anche non continuativi;

che ai sensi dellart. 3, comma 6, del Decreto Interministeriale n. 83473 de] 1° Ag0ST0
2014, a decorrere dal 1° gennaio 2017 non potranno essere pit concessi trattamenti di
mobilita in deroga;

RICHIAMATO 1 verbale dell’ Accordo Quadro Regionale del 14 luglio 2014 sottoscritto tra la

RICHIAMATA

DATO ATTO

VISTA

VISTI

Regione Basilicata e le Orgamzzazioni rappresentative dei datori di lavoro e dej
lavoratori che impegna la Regione a promuovere programmi specifici di politiche
atttve di contrasto alla crisi economica ed occupazionale che interessa il territorio:.

la D.G.R. n.1299 del 28/10/2014 * Interventi formativi rivolti ai lavoratori fuoriuscit
dalla platea dei percettort degli ammortizzatori sociali in deroga— DGR n977/2014,
Allegato A- Programma Opetativo FSE Basilicata 2014/2020”, con 13 quale, in
attuazione al disposto dellart. 15 della Legge di assestamento di Bilancio 2014 ¢ alle
intese del Tavolo permanente contro la crisi del 16 ottobre 2014 i approvano misure
finalizzare a sostenere attraverso percorsi di formazione il re-inserimento nel mercato
del lavoro dei disoccupatl fuoriusciti dalla data del 1 settembre 2014 dalla platea dei
benefician di mobilita in deroga;

che con la richiamata D.G.R. n.1299 del 28/10/2014 si individuano nelle Province di
Potenza e Matera 1 soggetti che per il tramite dei. Centrt per I'lmpiego e delle Agenzic
formative provinciali in house realizzano gl interventi formadvi di politiche attive
rivolti a1 soggetti esclusi dalla platea della mobilitd in deroga;

Vintesa assunta dal Tavolo regionale permanente contro la crisi del 2 dicembre 2014
che, tra Paltro, impegna la Regione a proseguire nei summenzionati percorst di
formazione finalizzati a sostenere il re-inserimento nel mercato del lavoro, avviat a
favore dei lavoratori via via fuoriusciti dalla platea dei percettori di mobilith in deroga
stimati in n. 1.489 alla data del 31/12/2014;

1 Piani delle attivita formative presentat: dalle province di Potenza e Marera per I’
attuazione di intervend di politiche attive rivolte ai soggettt esclusi dalla platea della
mobilita in deroga di cui tspetavamente all” Allegato A e all’ Allegato B, uniti  al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, per sostencre il re-
inserimento nel mercato del lavoro di n. 1.489 disoccupati fuoriuscid dalla platca
deila mobilita in deroga;
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DATO ATTO

che il costo complessivo degli interventi previsti nei Piani di attivits presentati dalle
province di Potenza e Matera per I’ attuazione di intervend di politiche attive rivolte
aL soggettl fuortusciti dalla platea della mobilid in deroga” (Allegati A e B ),
determinato in relazione al numero complessivo di destinatari da raggiungere & pari
ad € 3.123.494,78 di cui: v -
- €2066.344,01 per la realizzazione di interventi di politiche attive 4 favore di
n 991 lavoratori residenti in provincia di Potenza
- €.1.057.150,77 per la realizzazione di interventi di politiche attive a favore di
n. 507 lavoratori resident in provincia di Matera;

PRESO ATTO  del parere rilasciato dallAutoritd  di Gestione del PO ESE Basilicata 2007/2013 e

RITENUTO

DATO ATIC

DATO ATTO

Y% ]_ ST :"\

VISTA

VISTA

VISTA

2014/2020 in data 19 gennaio 2015, con nota 010030/15AL conservata agli atti
d'Utficio, a1 sensi del quale la predetea spesa complessiva di €. 3.123.494.78 trova
copertura finanziaria nell’ambito delle risorse disponibili a valere sull’Asse I del PO
FSE Basilicata 2014-2020;

pertanto, di dover approvare i Piani di attivita per I' attuazione di intervent di
politiche attive tivolte ai soggetti fuoriusciti dalla platea della mobilita in deroga
presentati dalle province di Potenza e Matera di cui, rispettivamente, all’ Allegato A e
all’Allegato B, unit al presente atto, quale patte integrante e sostanziale;

che, per le attivitd formative previste nei predetti Piani si adotra il parametro del costo
standard previsto dalla D.G.R. n.597/2011, adeguato agli indici di nvalutazione
monetaria ISTAT a gennaio 2014, sulla basc degli indicatori fisici di effertiva
realizzazione delle attivita;

che Perogazione delle risorse assegnate alle Province di Potenza e Matera per la
realizzazione delle attivita definite nei piani di attivith presentati dalle due Province per
I attuazione di interventi di politiche attive rivolte ai soggetti esclus: dalla platea della
mobilita in deroga (Allegati A e B ), ¢ disposta dalla Regione Basilicata in due ratei:
v’ a ttolo di acconto nella misura del 90% dell'importo complessivo, ad avvenuta
comunicazione di avvio attivita da parte della Provincia interessata;
v il saldo del residuo 10%, ad avvenuta approvazione del rendiconto;

Legge Regionale 27 gennaio 2015, n, 4 “ Collegato alla legge di stabilitd regionale 2015”;
ta Legge Regionale 27 gennaio 2015, n. 5 “Legge di stabilita regionale 2015”

la Legge Reglonale 27 gennaio 2015 n. ¢ "Bilancio di Previsione Pluricnnale per il
triennio 2015-2017";

la Deliberazione di Giunta n, 114 del 3 febbraio 2015 - “Approvazione della
ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle
missionl, programmi e titoli delle spese del “Bilancio di Previsione pluriennale per 1l

wiennio 2015-2017"

su proposra dell’Assessore alle Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e Ricerca, ad unanimity di

vou espressi nel modi di legge

DELIBERA

Per le mortivazioni espresse I natratva che in disposttivo s1 intendono integralmente riportate:

Pagina 3 di 10



1. di prendere atto del parere positivo rilasciato in data 19 gennaio 2015 dall’Autorita di
gestione del PO FSE Basilicata 2007-2013 e 2014-2020, agli atti d’Ufficio;

2. di individuare nelle Province di Potenza ¢ Matera i soggetti che, per il tramite dei. Centri
per I'Impiego e- delle Agenzie formative provinciali in house, realizzano gl interventi di
politiche attive rivolte ai soggetti disoccupati fuoriusciti dalla platea della mobilita in
deroga;

3. diapprovare i Piani di attiviti con i relativi prospetti finanziari, presentati dalle Province di
Potenza e Matera, per I’ attuazione di interventi di politiche attive di cui all” Allegato A e
allallegato B, uniti al presente provvedimento quale patte integrante e sostanziale per
sostenere il re-inserimento nel mercato del lavoro di n.1498 disoccupati fuoriuscit dalla
platea della mobilita in deroga;

4. di dare atto che il costo complessivo degli intervent previsti nei suddetti Piani, determinaro
in relazione al numero complessivo di destinatari da raggiungere, & pari ad € 3.123.494,78
di cur:
- €.2.066.344,01 per la realizzazione di interventi di politiche attive a favore di
0 991 lavoratoti residenti in provincia di Potenza
- €1.057.150,77 per la realizzazione di intervend di politiche attive a favore di
n. 507 lavoratori residentt in provincia di Matera;

5. di dare atto che Perogazione delle risorse assegnate alle Province di Potenza e Matera per la
realizzazione delle attivita definite nei suddetti Piani per I attuazione di interventi di
politiche attive rivolte ai soggett fuoriusciti dalla platea della mobilita in deroga” (Allegau A
€ B) e disposta dalla Regione in due ratei;

v a titolo di acconto nella misura del 90% dell'importo complessivo, ad avvenuta
comunicazione di avvio attivita da parte della Provincia interessata;
v il saldo del residuo 10%, ad avvenuta approvazione del rendiconto;

6. di preimpegnare la spesa complessiva di €. 3.123.494,78 nellambito delle risorse
disponibili a valere sull’Asse I del PO FSE Basilicata 2014-2020, Missione 15 -Programma
03 - Capitolo U57281;

7. di incaricare il Dirigente'dell’Ufﬁcio Politiche del Lavoro dell’adozione dei successivi e
conseguent adempimentl amministrativi e gestionali;

8, di disporre la pubblicare del presente atto per esteso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Basilicata e sul sito internet www.regione.basilicata.ir;

9. dinotificare il presente atto alla provincia di Potenza e alla provincia di Mateta.
) If
L' ISTRUTTORE QA %Q"D\ {
(sig-ta Rosalinda DI PASC.A) 1 /i
T s3 U
1L RESPONSABILE P.O. ( - (_, L IL DIRIGENTE ’ LQ‘L/

{dofSigyanni LAMORIT) (d.ssa Maria Rosaria SABLA)

1

/

Tutti gli atti ai quali é fatto riferimento nella premessa e net dispositivo della deliberazione sono depositati
- presse la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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5. ALLEGATO A

oz | APOF

PROVINCIA 32

LABORATORIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE
Attivitd formative rivolte ai lavoratori ex percettori di ammortizzatori in deroga

- 2015 -

La finalita del percorso formativo é quella di far acquisire, a ciascun beneficiario, una Unita di
Competenza efficace, capitalizzabile, essenziale e spendibile per la propria collocazione e di inserimento
lavorativo.

L’ntero percorso, della durata di 51 ore, si struttura in:

n.6 ore di sicurezza sul lavoro, otrientamento al lavoro ed informativa sui processi di
riforma in atto (erogate al gruppo/aula), dedicate all’analisi sia del mercaro del lavoro locale
relativamente alle Aree economico-professionali, che del fabbisogno individuale esplicito o
implicito proveniente dal singolo individuo, al fine di giungere all'individvazione dell'Unita di

Competenza necessaria a ciascuno pet il raggiungimento det proptio obiettivo occupazionale;

n. 45 ore di formazione trasversale e professionalizzante finalizzata alle specifiche csigenze
formative formulate dal beneficiario m sede di colloquic di orientamento e finalizzate
all'inserimento lavorativo; Pattivita consiste nella erogazione di una Uniti di Competenza
minima (livello EQF), cosi come da Sisterna Regionale degli standard professionali, formativi, di
certificazione e di attestazione delle competenze. Se I'Unita prescelta non dovesse essere
presente nel Repertorio tegionale, si fa riferimento 2 quello nazionale.

I Percorsi sono destinad a coloto che, disoccupati e gid percettori di mobilita in deroga, fuoriescono
dalla platea in applicazione del Decreto Interministetiale n. 83473 del 1 agosto 2014.

Nello specifico, le attivita si articolano come di seguito specificato,

-

B sasiicas 200712013 tap oA -0
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Modulo
di base

Servizt

DENOMINAZIONE

Durata
inore

EFFETTUARE
U’ OPZIONE

Orientamento al mercato del lavoro regionale, nazionale ¢
comunitario:

- Analisi del fabbisogno individuale esplicito o implicito e definizione
delfUnita di Competenza necessaria a ciascuno per il
raggiungimento del proprio obiettivo occupazionale

- Migliorare la redazione del proprio CV (if formato europeo del CV,
come sostenere un colloguio, ecc..)

Sicurezza sul lavoro (I o 1l modulo):
- Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

- Uassicurazione infortuni e le nuove problematiche; danno
biotogica/mobbing

(if # modulo é rivolto ai beneficiari della D.G.R. n.1299/14 che abbiano
frequentato it f modulo)

Servizi formativi (moduli base)

JOBS5 ACT e RMI:

- Il pracesso di riforma degli ammaortizzatori sociali; il nuovo sistema
deite tutele attive (sostegno al reddito e integrazione con le politiche
attive)

- La misure di Reddito Minimo di Inserimento regionaie e di sostegno
al reddito

Potenziamento personale e tecniche di fronteggiamento:

- Promozione di strumenti per lavorare sul potenziamento di sé e sulle
proprie capacita

- Aumento della consapevolezza delle proprie risorse personali e
professionali

- Decondizionamento degli atteggiamenti awviliti dal trauma della
sospensione di lavoro (fattori emotivi, di paura, di delusione, di
rabbia)

- Promozione di un empowerment personalizzato, potenziando la
sfera del saper essere, |a strategia dell'auto- apprendimento

- Sviluppo delle capacita di fronteggiare situazioni critiche

45

Servizi formativi (tecniche di ricerca attiva del favoro)

Tecniche di ricerca attiva del lavoro ed auto imprenditorialita:

- Promozione dell’acquisizione di tecniche e strumenti per la
pianificazione e attuazione della consultazione e della ricerca di
opportunita di occupazione

- Laricerca di lavero (il curriculum vitae, il coiloquio di selezione)
- Opportunita, analisi e prospettive det mercato del lavoro

- Promozione di atteggiamenti pro-attivi. Stimolo all’attivazione di
soluzioni creative finalizzate ailideazione di attivitd lavorative
autonome

45

TOT

51 J
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Modulo
trasversale

DENOMINAZIONE

Durata in ore

Liv. 1

Liv. 2

Liv. 3

V-

Informatica di base

- Sistema operativo: Computer. Elementi di word. Elementi
di excel

- Power Point - Internet e reti - Sacial network

as &

Vi

Inforrnatica con Certificazione ECDL

ECDL & Facronimo con il quale si indica la European Computer
Driving Licence; sono dispenibiti  due diversi tipt  di
Certificazione ECDL {previa verifica del livello di ingresso):

- la Certificazione ECDL Start, che viene ritasciata a chi ha
superato i test relativi a 4 Moduli di esami, a scelta del
candidato

- la Certificazione ECDL Full, o Certificazione ECDL tout court,
che viene rilasciata a chi ha superato i test relativi a tutti i 7
Moduli di esami previsti dal Syllabus

(rivolto ai beneficiari defla D.G.R. n.1299/14 che abbiono
frequentato il modulo di informatica di base con profitto)

45 0

45

Vilt

Lingua inglese — Corso Di Base Al

- Le forme linguistiche per presentarsi in modo formale ed
informale, per chiedere il nome, la provenienza, lo stato
civile, 1a nazionalita

- le forme linguistiche per salutare in moda formale e
informale nei vari momenti della giornata, per descrivere
cid che la gente fa e cosa preferisce

as O

Servizi Formativi (moduli trasversati)

Lingua Inglese — Corso Intermediate {B1) 0 Advanced {C1)

Lintervento farmativo, previa verifica delle cormnpetenze di
ingressa:

- @ finalizzato all'acquisizione di competenze linguistiche
certificate

- mira a fornire gh strumenti per un apprendimento
linguistico in un contesto di comunicazione reale

{rivofto ai beneficiari della D.G.R. n.1299/14 che abbiano
frequentato il modulo di Lingua Inglese — Corso Di Base Al con
profitto)

La fruttuosa frequenza al corso consente il canseguimento
della certificazione Trinity secondo le seguent; tipotogie:

- GESE {Graded Examinations in Spoken English) per Ia
verifica delfe competenze comunicative, disponibili in dodici
livelli graduati

- ISE (integrated Skills in English) per la verifica delle
competenze orali e scritte, disponibili in cinque livelli

Tutte le tinologie di certificazione sono equiparate al Quadro
Comune di Riferimento Europeo per le Lingue {CEF) che & la
scala che definisce a livello internazionate il livello di
conoscenza di una tingua

4500

a5 O

TOT

51
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-1
. . . Durata in
Maduli Fabbisogno espresso per Aree di competenza ore OPZIONE
Valorizzazione di beni culturali e artistici anche mediante Fattivita di
X salvaguardia, promozione, allestimento e custodia di maostre, musej 45 .
E e biblicteche
[l
% Custodia e vigilanza finalizzati a migliorare ia fruibilita degli impianti
_5 Xl sportivi, centri sociali, educativi o culturali gestiti  dalle 45 O
@ Amministrazioni pubbliche
b
=}
= Attivitd ausiliarie di tipo sociale a carattere temporaneo, mirate
:g Xl all’assistenza a persone disabili o non autosufficienti per attivita 45 O
g non specizlizzate e nen a carattere infermieristico
S
‘S XN Piccoli lavori di messa in sicurezza del territorio e di manutenzione 45 m|
E del verde pubblico, dei monumenti o della viabilita
[Fs]
XV Raccolta differenziata di rifiuti solidi urbani 45 O
TOT. 51
{320 Basiicora 2007|703 ; . N
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La finalita percorso formativo & quella di far acquisire, a ciascun allievo, una Unita di competenza efficace

ﬁ AREA 11l SERVIZI ALLA PERSONA

ALLEGATO B

PROVINCIA DI MATERA

LABORATORIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE
Attivita formative rivolte ai lavoratori fuoriusciti dalia platea della mobitita in deroga

- Anno 2015 -

’

capitalizzabile, essenziale e spendibile per la propria collocazione e di inserimento lavorativo.

L'intero percorso, della durata di n. 51 ore, si struttura in:

n, 6 ore di sicurezza sut lavoro, orientamento al lavoro ed informativa sui processi di riforma in
atto (erogate al gruppo/aula), dedicate al’analisi sia del mercato del lavoro lacale relativamente

alle Aree economico-professionali, che del fabbisogno individuale esplicito o implicito praveniente

dal singoio individuo, al fine di giungere all’individuazione dell’Unita di Competenza necessaria a
ciascuno per il raggiungimento del proprio obiettivo occupazionale;

n. 45 ore di formazione trasversale e professionalizzante finalizzata alle specifiche esigenze
formative formulate dal beneficiario in sede di colloquio di orientamento e finalizzate
allinserimento lavorativo; [attivita consiste nella erogazione di una Unita di Competenza minima
{livello EQF), cosi come da Sistema Regionale degli standard professionali, formativi, di
certificazione e di attestazione delle competenze. Se 'Unitd prescelta non dovesse essere presente
nel Repertario regionale, si fa riferimento a quello nazionale.

i Percorsi sonc destinati a coloro che; disoccupati e gid percettori di mobilita in deroga, fuoriescono dalla
platea della mobilit in deroga in applicazione del Decreto Interministeriale n. 83473 del 1° agosto 2014.

Nello specifico, le attivita si articolano come di seguito:



Modulo

j Durata | INDICARE
Servizi . DENOMINAZIONE .
di base inare OPZIONE
Crientamenta al mercato del lavoro reglonale, nazionale e
comunitario:
> Analisi del fabbisogno individuale esplicito o implicito e
definizione dell’Unita di Competenza necessaria a ciascuno per
I il raggiungimento del proprio obiettivo occupazionale 6 o
» Migliorare la redazione del proprio CV (il formoto europeo def
CV, come sostenere un colloguio, ecc..)
T
Q
2
% Sicurezza sul lavoro {1 o It modulo):
E_ » Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
:g I »  L'assicurazione infortuni e le nuove problematiche: danno 6 [m|
£ biofogico/mobbing
5
H
s
D
[Fs]
JOBS ACT e RMI:
# |l processa di riforma degli ammortizzatori sociali il nuovo
sistema delle tutele attive (sostegrnio al reddito e in tegrazione
" con le politiche attive); 6 )

#  La misure di Reddito Minimo di Inserimento regicnale e di
sostegno al reddito

i‘\-‘b




Servizi formativi (tecniche di ricerca attiva del lavoro)

Modulo Durata Articolare

dibase Denominazione in ore Opzione

Potenziamento personale e tecniche di fronteggiamento:

> Promozione di strumenti per lavorare sul potenziamento di sé e
sulle proprie capacita;

*  Aumento della consapevolezza delle proprie risorse personali e
professionali;

»  Decondizionamento degli atteggiamenti avviliti dal trauma

v della sospensione di lavoro {fattori emotivi, di paura, di 45 O
delusione, di rabbia);
>  Promozione di un empowerment personalizzato, potenziando
ta sfera del saper essere, Ia strategia delt’auto- apprendimento;
»  Sviluppo delte capacita di fronteggiare situazioni critiche.
Tecniche di ricerca attiva del lavoro ed auto imprenditorialita:
¥  Promozione dell’acquisizione dij tecniche e strumenti peria
pianificazione e attuazione della canswltazione e della ricerca
di opportunita di occupazione.
» laricerca dilavoro { il curriculum vitae, il colloquio di
Y selezione). 45 a)

»  Opportunita, analisi e prospettive del mercato del lavoro

#  Promgzione di atteggiamenti pro-attivi. Stimolo aifattivazione
di seluzioni creative finalizzate alfideazione di attivita
lavorative autonome.,

TOT 51




Servizi Formativi {moduli trasversali}

Maodulo
trasver-
sale

VI

Vil

Vil

DENOMINAZIONE

informatica di base

»  Sisterma operativo: Computer. Elementi di word.
Elementi di excel.

»  Power Point - Internet e reti - Social network

Informatica con Certificazione ECDL

ECDL & Facronima con il quale si indica la European Computer
Criving Licence; sono disponibili due diversi tipi  di
Certificazione ECDL {previa verifica del livello di ingressa):

> la Certificazione £CDL, Start, che viene rilasciata a chi
ha superato i test relativi a 4 Moduli di esami, a scelta
del candidato;

# la Certificazione ECDL Full, @ Certificazione ECDL tout
court, che viene rilasciata a chj ha superato i test
relativi a tutti i 7 Moduli di esami previsti dal Syllabus.

{rivolto @i beneficiari dellg D.G.R.n.1299/14 che abbiano
frequentato it modulo ivi previsto con profitto)

Lingua inglese — Corsa Dij Base

» le forme linguistiche per presentarsi in modo formale
ed informale, per chiedere il nome, la provenienza, lo
stato civile, la nazionalita,

* leforme linguistiche per salutare in medo formale e
informale nei vari momenti dalla giornata, per
descrivere cid che la gente fa e cosa preferisce.

Lingua inglese — Corso Intermediate o Advanced

L'interventa formativo, previa verifica delle competenze di
ingressa:
¢ &finafizzato alfacquisizione di competenze linguistiche
certificate,
* mira a fornire gli strumenti per un apprendimento
linguistico in un contesto di cemunicazione reale
{rivolto oi beneficiari della D.G.R.n.1299/14 che abbiano
frequentato it moduio ivi previsto con profitto)

Lz fruttuosa frequenza al corso consemte il conseguimento
della certificazione Trinity secondo le seguenti tipofogje:

- GESE {Graded Examinations in Spoken English} per la
verifica delle competenze camunicative, disponibili in dodici
livelli graduati;

- ISE {Integrated Skills in English) per 1a verifica delle
competenze orali e scritte, disponibili in cinque livelli;

Tutte le tipologie di certificazione sono eguiparate al Quadro
Comune di Riferimento Europeo per le Lingue (CEF) che & Ia
scala che definisce a livello internazionale it livello gi
conoscenza di una lingua.

Durata in ore

Liv. 1 Liv. 2
453
45 O
Al A2
45 O a5 0
Bi B2
4s 2 450

TOT 51

Liv. 3
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Servizi formativi professionalizzanti

Durata in

Moduli Fabbisogno espresso per Aree di competenza ore Or2ione

Valerizzazione di beni culturali e artistici anche mediante I'attivita

X di salvaguardia, promozione, allestimento e custodia dj mosire, 45 0
musei e biblioteche
Custodia e vigilanza finalizzati a miglicrare la fruibilita degili

Xl impianti sportivi, centri sociali, educativi o culturali gestiti dalle 45 O
Amministrazioni pubbliche
Afttivita ausiliarie di tipo sociale a carattere temporaneo, mirate

X al'assistenza a persone disabili o non autosufficienti per attivita 45 O
non specializzate e non a carattere infermieristico
Piccoli lavori di messa in sicurezza del territorio e di

Al manutenzione del verde pubblico, deij monumenti o della viabitita 45 0

x|V Raccolta differenziata di rifiuti solidi urbani a5 m|

TOT. 51
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Del che & redatto || presente verbale che, lettog e confermato, viene sottoscritt» come segue:

IL SEGRETARIO IL PRESIRENTE %_D
Moo —~

7

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data ‘ 6 - 2 15
al Dipartimento interessato ® ai Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO

Fodoep
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